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NOTRE CONVICTION

Les voitures rassemblent les passionnés. Les clubs font vivre cette passion. Les
bénévoles la transmettent aux générations suivantes.

Ce guide est dédié à toutes celles et ceux qui donnent de leur temps pour que cette passion continue de vivre.

COMMENT UTIL ISER  CE  GUIDE

Chaque chapitre tient sur une page : une idée principale, des repères concrets et une action à mettre en place
dès la prochaine réunion de bureau.
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1 UN CLUB QUI DURE
La passion crée le club. L’organisation lui permet de vivre. Dans les premières années, tout repose
souvent sur une ou deux personnes : elles trouvent les membres, organisent les sorties, tiennent la
comptabilité et deviennent le moteur du club. Le jour où elles souhaitent lever le pied, l’association
découvre parfois que personne ne sait reprendre.

Un club solide transmet progressivement ses clés, ses habitudes et son histoire.

LES TROIS PILIERS D’UN CLUB DURABLE

1 ·  MISSION CLAIRE

Les membres comprennent
pourquoi le club existe et ce qu’il
apporte de plus qu’un groupe de
discussion.

2 ·
ORGANISATION SIMPLE

Chacun sait qui fait quoi, où
trouver l’information et comment
proposer une idée.

3 ·  TRANSMISSION
PERMANENTE

Chaque accès partagé et
chaque procédure écrite
renforcent l’avenir du club.

UNE ASSOCIATION N’APPARTIENT
PAS À SON PRÉSIDENT
Le président représente l’association et l’anime, mais il n’en
est pas le propriétaire. Chaque décision importante devrait
être prise en pensant à la vie du club dans dix ans, et pas
seulement au prochain événement.

LA  QUESTION À  SE  POSER

Si vous étiez absent pendant six mois, votre
club continuerait-il à fonctionner correctement
? Si la réponse est non, ce n’est pas un
échec : c’est le signal qu’il faut commencer
à transmettre.

À faire cette semaine : identifiez les trois
tâches qui dépendent encore d’une seule
personne, et partagez-en une.

Les personnes passent. L’association reste — à condition que chacun accepte
de transmettre un peu de ce qu’il sait.
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Les accès numériques sont partagés entre
plusieurs responsables.

✓

Les documents importants vivent dans un espace commun.✓

Les contacts des partenaires ne restent pas dans
un téléphone.

✓
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2 L’HUMAIN AVANT LES VOITURES

Les membres découvrent un club grâce aux véhicules. Ils choisissent d’y rester pour une autre raison : ils
s’y sentent accueillis, respectés et attendus. Une personne qui passe deux heures seule pendant son
premier rassemblement peut ne jamais revenir, même si l’événement était parfaitement organisé.

Un groupe soudé peut devenir, sans le vouloir, difficile à rejoindre.

CINQ GESTES QUI CHANGENT TOUT
CE QUI RAPPROCHE

Une mission courte, une présentation, un café
partagé ou un binôme avec un ancien membre.

CE QUI ÉLOIGNE

Les conversations fermées, les plaisanteries
incompréhensibles, l’absence d’attention.

L’AMBIANCE NE SE DÉCRÈTE PAS

Elle se construit dans les comportements que le club
encourage : entraide, écoute, transmission.

La valeur d’un membre ne dépend jamais de celle de sa voiture : une automobile modeste peut porter
une histoire remarquable.

Plusieurs niveaux d’engagement doivent être possibles, de l’aide ponctuelle à la responsabilité
régulière.

Mélangez régulièrement les groupes de roulage et les tables : c’est le meilleur remède au cercle fermé.

On découvre un club pour ses voitures. On choisit d’y rester pour les personnes
que l’on a envie de retrouver.
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Un message personnel avant l’événement, avec les
informations pratiques.

✓

Présenter le nouvel arrivant à quelques membres dès
son arrivée.

✓

L’inviter à raconter sa voiture et son parcours.✓

L’intégrer à un petit groupe pendant la sortie ou
le repas.

✓

Reprendre contact après la rencontre pour recueillir
son ressenti.

✓
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3 BUREAU, BÉNÉVOLES
ET ORGANISATION

Une bonne organisation ne consiste pas à multiplier les fonctions ou les réunions. Elle répartit les
responsabilités, rend les missions compréhensibles et évite que toute la vie du club repose sur les mêmes
personnes. Le bureau donne le cadre : il ne doit pas tout faire.

Lorsque les missions sont simples et identifiées, chacun peut contribuer sans devoir tout prendre en charge.

DEMANDER DE L’AIDE
DE LA BONNE MANIÈRE DES RÔLES IDENTIFIABLES

Événements, communication, adhésions, trésorerie,
partenaires, mémoire du club : un référent par
domaine suffit.

ÉVITER LE BÉNÉVOLE INDISPENSABLE

Chaque bénévole doit pouvoir être remplacé sans
que son travail ou ses connaissances disparaissent.

DES RÉUNIONS UTILES ET LIMITÉES

Un ordre du jour court, des décisions écrites, une
durée annoncée et respectée.

PRÉPARER LA RELÈVE SANS ATTENDRE UN DÉPART

Le volontariat n’est pas une obligation permanente : un bénévole doit pouvoir s’arrêter sans culpabilité.
Associez dès aujourd’hui un second bénévole à chaque responsabilité clé et écrivez en quelques lignes
comment chaque mission se déroule. La relève se construit progressivement, bien avant qu’un responsable
annonce son départ.

Un club solide ne dépend pas de quelques personnes capables de tout faire. Il
permet à beaucoup de personnes d’aider un peu.
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Proposer une mission précise plutôt qu’un appel
général aux bénévoles.

✓

Indiquer le temps nécessaire et l’échéance attendue.✓

Fournir les informations et les outils dès le départ.✓

Prévoir une personne de contact en cas de question.✓

Remercier la contribution, même ponctuelle.✓
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4 ORGANISER DES
ÉVÉNEMENTS RÉUSSIS

Un club n’a pas besoin de multiplier les sorties pour rester vivant. La réussite dépend de la qualité de
l’accueil, de la simplicité de l’organisation et du plaisir que les bénévoles conservent tout au long de la
journée. La routine est une force : les habitudes réduisent la charge de travail et donnent des repères
aux membres.

Les minutes qui précèdent l’arrivée des participants révèlent tout le travail discret des bénévoles.

LES RENDEZ-VOUS SIMPLES

Café mensuel · rassemblement libre · déjeuner
convivial · visite locale · balade courte. Peu de
préparation, beaucoup de lien.

LES ÉVÉNEMENTS COMPLEXES

Rallye touristique · exposition publique · journée
circuit · grand rassemblement annuel · déplacement
sur plusieurs jours. Un ou deux par an suffisent.

COMMENCER PAR
L’OBJECTIF DE LA JOURNÉE
Faire découvrir un itinéraire, accueillir de nouveaux
membres, valoriser les véhicules, soutenir une cause,
remercier les bénévoles ou simplement créer un moment
convivial : l’objectif guide toutes les décisions suivantes.

RÉPARTIR AVANT LE JOUR J
Accueil, itinéraire, repas, photos, sécurité : chaque
mission importante a un responsable clairement identifié,
et le programme laisse de la place aux échanges.

ANTICIPER SANS TOUT CONTRÔLER

APRÈS  L’ÉVÉNEMENT

Un bilan de quinze minutes avec les bénévoles, trois points à améliorer notés dans un même document et
quelques photos archivées : l’édition suivante ne repart jamais de zéro.

Un bon événement n’est pas celui qui impressionne le plus. C’est celui dont les
participants parlent encore avec le sourire.
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Un numéro de contact unique, connu de tous.✓

Une liste des participants et des équipages.✓

Un point de regroupement en cas de séparation.✓

Une solution de repli en cas de météo défavorable.✓

Un véhicule fermeur, une trousse de secours,
quelques outils.

✓
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5 COMMUNIQUER EFFICACEMENT

Une bonne communication ne consiste pas à publier davantage. Elle rend les informations faciles à
comprendre, simples à retrouver et adaptées aux besoins réels des membres. Faire moins de bruit, mais
mieux informer : chaque outil doit avoir un rôle clair.

Site, photos, calendrier et messages ne sont que des outils : leur objectif commun est de faciliter la vie du club.

LE SITE INTERNET

La référence : présentation,
calendrier, adhésion, histoire du
club. Ce que l’on doit pouvoir
retrouver un an plus tard.

LES E-MAILS

Les informations officielles :
convocations, inscriptions, comptes
rendus, documents à conserver.

WHATSAPP

Le direct : logistique du jour,
imprévus, ambiance. Pas le lieu des
informations à retrouver plus tard.

LES RÉSEAUX SOCIAUX

La vitrine : donner envie,
montrer l’ambiance, attirer de
futurs membres et valoriser
les partenaires.

LES OUTILS SPÉCIALISÉS

Adhésions, paiements, inscriptions
et espace de stockage partagé
entre responsables.

LES ARCHIVES

Photos, affiches et comptes rendus
classés par année : la mémoire du
club se prépare au présent.

UNE INFORMATION IMPORTANTE
MÉRITE UNE HIÉRARCHIE LES  PHOTOS RACONTENT L’AMBIANCE

Montrez les personnes autant que les véhicules :
les regards, les rires, les mains dans le moteur.
Ce sont ces images qui donnent envie de
rejoindre le club.

Pensez aussi à ceux qui découvrent le club : votre
communication doit être compréhensible sans
connaître les habitudes internes.

Une bonne communication ne consiste pas à parler plus fort. Elle consiste à
rendre la vie du club plus simple.
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Un support de référence clairement identifié.✓

Un message court avec les éléments essentiels.✓

Un rappel lorsque l’échéance approche.✓

Un lien direct vers l’inscription ou le document.✓

Une personne de contact en cas de question.✓
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6 TROUVER DES PARTENAIRES

Les partenaires font souvent la différence dans la vie d’un club : financer un événement, offrir des
lots, prêter un lieu, partager des compétences. Mais un partenariat n’est ni un logo sur une affiche,
ni un chèque : c’est une relation de confiance qui se construit dans le temps — et cela mérite une
vraie méthode.

GAGNANT-GAGNANT

Montrez ce que le club apporte :
visibilité locale, public
passionné, image positive.

VALORISER

Citez vos partenaires, invitez-
les, envoyez-leur les photos,
remerciez-les publiquement.

FIDÉLISER

Un bilan en fin de saison : un
partenaire satisfait devient le
meilleur ambassadeur du club.

Un bon partenaire ne soutient pas uniquement un événement. Il accompagne la
vie du club.

L E  G U I D E  D É D I É  D E  L A  C O L L E C T I O N

GUIDE PRATIQUE DU
PARTENARIAT
P O U R  VOT R E  P RO J E T  AU TO  /  M OTO

Préparer un dossier, définir des contreparties, identifier les bonnes
entreprises, assurer le suivi et fidéliser ses soutiens : les 15 pages du
guide détaillent chaque étape, avec des modèles et une checklist prêts
à l’emploi.

LIRE LE GUIDE

kmothor.com/guides/trouver-des-partenaires-pour-votre-projet

K M O T H O R . C O M G U I D E  P R AT I Q U E  —  G É R E R  U N E  A S S O C I AT I O N  O U  U N  C L U B  A U T O 08

https://kmothor.com/guides/trouver-des-partenaires-pour-votre-projet
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7 LES OUTILS INDISPENSABLES

Un club n’a pas besoin de beaucoup d’outils : il a besoin d’outils partagés. La règle est simple — tout ce
qui fait vivre l’association doit être accessible à au moins deux responsables, et rien d’essentiel ne doit
dépendre d’un compte personnel.

ADHÉSIONS ET PAIEMENTS

Une plateforme associative (type HelloAsso) pour les
adhésions, les inscriptions aux sorties et les
paiements en ligne : moins de chèques à courir, une
liste toujours à jour.

ESPACE DE TRAVAIL PARTAGÉ

Une suite bureautique en ligne (type Google
Workspace) : adresse du club, agenda commun,
fichiers accessibles à plusieurs responsables,
formulaires d’inscription.

ADRESSE E-MAIL DU CLUB

Une adresse au nom de l’association, jamais celle
du président. Elle survit aux changements de bureau
et rassure les partenaires.

GROUPE DE DISCUSSION

Un groupe WhatsApp pour le direct, avec deux ou
trois règles connues de tous : sujets, horaires, et un
canal séparé pour l’organisation.

SITE ET RÉSEAUX SOCIAUX

Une page de référence avec le calendrier et
l’adhésion, une page publique pour montrer
l’ambiance. Les accès sont partagés, les mots de
passe conservés hors d’un seul téléphone.

MÉMOIRE DES VÉHICULES

KMOTHOR pour documenter les véhicules du
club : fiches, photos, histoire et transmission. Le
patrimoine du club ne dépend plus d’un carton
au grenier.

COMPTABILITÉ SIMPLE

Un tableau unique des recettes et dépenses, mis à
jour après chaque événement. Le trésorier ne doit
pas passer une semaine à reconstituer l’année.

SAUVEGARDE DES ACCÈS

Un document confidentiel listant identifiants et mots
de passe, conservé par deux responsables. C’est la
première assurance-vie du club.

LE DOCUMENT QUE TOUT CLUB DEVRAIT AVOIR

Une seule page listant les outils du club : à quoi sert chacun, qui en est responsable, où sont conservés les
accès. Ce document vaut plus que n’importe quel logiciel : c’est lui qui permet à un nouveau bureau de
reprendre le club en une semaine plutôt qu’en un an.

À RETENIR

Un outil de plus n’améliore pas l’organisation. Un outil partagé, oui. Commencez par sécuriser les accès
existants avant d’en ajouter de nouveaux.

K M O T H O R . C O M G U I D E  P R AT I Q U E  —  G É R E R  U N E  A S S O C I AT I O N  O U  U N  C L U B  A U T O 09



KMOTHOR D É C O U V R I R .  P R É S E R V E R .  P A R T A G E R .  T R A N S M E T T R E . 10

8 PRÉSERVER L’HISTOIRE DU CLUB
Les voitures passent, les membres aussi. Les présidents changent, les bénévoles évoluent et certaines
automobiles qui ont marqué la vie du club disparaissent. Sans démarche de conservation, une partie de
l’histoire de l’association disparaît avec elles.

Les souvenirs prennent de la valeur lorsqu’ils sont transmis aux générations suivantes.

Albums photo, affiches, plaques de rallye, coupures de presse, carnets de route ou anecdotes racontées autour d’un
café constituent un patrimoine précieux. Cette mémoire permet aux nouveaux membres de comprendre d’où vient le
club, et rappelle aux anciens tout ce qui a été construit ensemble.

CINQ ACTIONS SIMPLES
UN RÉFÉRENT MÉMOIRE

Une personne — souvent un ancien membre —
chargée de collecter, classer et légender. Une
mission idéale pour qui ne peut plus tout organiser.

LÉGENDER AU PRÉSENT

Une photo sans date, sans lieu et sans nom perd la
moitié de sa valeur. Notez-les le soir même, pas dix
ans plus tard.

UNE MÉMOIRE VISIBLE

Un mur de photos à l’assemblée générale, une
page « histoire du club » sur le site, un anniversaire
fêté : la mémoire ne sert à rien si elle reste dans
une armoire.

Nous ne sommes que les gardiens temporaires d’une histoire qui mérite d’être
transmise.
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Numériser les anciennes photos.✓

Identifier les voitures emblématiques du club.✓

Conserver les affiches et les plaques des événements.✓

Recueillir les anecdotes des anciens membres.✓

Créer une chronologie des grands moments du club.✓
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9 PRÉPARER L’AVENIR
Un club se prépare toujours avec une génération d’avance. Former de futurs responsables, transmettre
les savoir-faire et accepter que l’association évolue ne sont pas des projets de fin de mandat : ce sont des
habitudes à prendre pendant que tout va bien.

FORMER LES FUTURS
RESPONSABLES

Invitez un membre motivé à une réunion de bureau,
confiez-lui une mission visible et accompagnez-la.
On n’apprend pas à présider dans un livre.

TRANSMETTRE LES CONNAISSANCES

Écrivez en quelques lignes comment se prépare
chaque événement récurrent : contacts, budget,
calendrier, pièges à éviter.

FAIRE ÉVOLUER LE CLUB

Les attentes changent : formats plus courts, familles
bienvenues, véhicules plus récents acceptés.
Évoluer n’est pas renier l’esprit d’origine.

ACCUEILLIR LES JEUNES
GÉNÉRATIONS

Ils arrivent avec d’autres codes et d’autres outils.
Confiez-leur les photos, la vidéo ou les réseaux : ils
apporteront ce que le club ne sait pas encore faire.

OUVRIR LE CLUB SUR L’EXTÉRIEUR

Clubs voisins, commerces, communes, écoles
techniques : chaque relation apporte des idées, des
lieux et de futurs membres.

PRENDRE SOIN DES ANCIENS

Ceux qui ont porté le club doivent y garder une place
: parrainage, mémoire, conseil. On ne remplace pas
une génération, on l’associe.

GARDER UNE TAILLE TENABLE

Grandir n’est pas un objectif. Trente membres actifs
valent mieux que deux cents adhérents que
personne n’a le temps d’accueillir.

ÉCRIRE CE QUI COMPTE

Statuts, calendrier type, contacts : tout ce qui n’est
pas écrit disparaît avec celui qui le connaît.

LE PLAN DE RELÈVE EN TROIS ANS
LA  BONNE QUESTION À  POSER
AU BUREAU

« Qui saurait faire ce que je fais ? » Si un nom
vient facilement, la relève est en route. Sinon, la
première mission de l’année est trouvée.

Un club qui prépare sa relève ne vieillit pas : il change de mains.
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Année 1 — chaque responsabilité clé est doublée
d’un binôme.

1

Année 2 — le binôme conduit la mission, le
référent conseille.

2

Année 3 — le passage de relais est officiel,
et documenté.

3
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10 PRÉVENIR ET GÉRER LES TENSIONS

Dans une association, les désaccords sont normaux : ils naissent souvent de la fatigue, d’un malentendu
ou d’un manque d’information, rarement de la mauvaise volonté. Ce qui fragilise un club, ce n’est pas le
désaccord — c’est le non-dit qui s’installe et les décisions que personne n’explique.

ÉVITER L’INUTILE

Des règles connues, des
comptes présentés, des
décisions écrites : la
transparence supprime la
plupart des tensions avant
qu’elles n’existent.

TRAITER AVEC ÉQUITÉ

Écouter chacun séparément,
sans public ni groupe de
discussion. Reformuler les
faits, puis décider en bureau,
jamais seul.

PROTÉGER LE
COLLECTIF

Un club n’a pas à tolérer les
moqueries ou les
comportements agressifs.
Rappeler le cadre protège la
majorité des membres.

LA MÉTHODE EN CINQ TEMPS
LE RÔLE DU BUREAU

Il n’est pas juge : il garantit un cadre équitable,
la même règle pour tous et une décision
assumée collectivement.

Les statuts et le règlement intérieur ne servent pas à
sanctionner. Ils servent à ce que personne n’ait à
improviser le jour où un problème arrive.

LES SUJETS QUI REVIENNENT SOUVENT
CE QUI  DÉSAMORCE PRESQUE TOUT

Expliquer une décision avant qu’on ne la conteste.
Un compte rendu de bureau envoyé aux membres,
un budget présenté chaque année et une règle
écrite pour les inscriptions évitent la majorité des
tensions — parce qu’il n’y a plus rien à deviner.

On ne juge pas la santé d’un club à l’absence de désaccords, mais à la manière
dont il les traverse.
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Agir tôt, avant que le sujet ne devienne une affaire.✓

Parler en direct, jamais par messages interposés.✓

Séparer les faits des interprétations.✓

Décider collectivement et expliquer la décision.✓

Refermer le sujet : pas de rappel permanent du passé.✓

L’argent : cotisations, remboursements, participation
aux frais.

·

La reconnaissance : qui est remercié, qui est oublié.·

Les places : invitations limitées, ordre de
départ, photos.

·

Le rythme : trop d’événements pour certains, trop peu
pour d’autres.

·
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11 LA CHECKLIST DU CLUB
À relire une fois par an, en réunion de bureau. Chaque case cochée est une fragilité de moins
pour l’association.

La mission du club s’explique en trois phrases.

Chaque rôle du bureau a un référent identifié.

Aucune tâche essentielle ne dépend d’une seule
personne.

Les accès numériques sont partagés entre deux
responsables.

L’adresse e-mail est au nom du club, pas d’un
membre.

Le calendrier de l’année est connu et publié.

Un nouveau membre est accueilli et présenté.

Les comptes sont présentés une fois par an aux
membres.

L’assurance et les autorisations sont à jour.

Les décisions du bureau sont écrites et diffusées.

Plusieurs niveaux d’engagement sont proposés.

Chaque événement a un responsable et un bilan.

Les informations importantes sont faciles à retrouver.

Les partenaires sont remerciés et tenus informés.

Les photos et archives sont classées chaque année.

Un binôme accompagne chaque responsabilité clé.

Les statuts et le règlement sont à jour et accessibles.

Une action de transmission est prévue ce trimestre.

Le club sait où sont conservées ses archives.

Un temps convivial est prévu à chaque rendez-vous.

LES DERNIERS CONSEILS

FAITES SIMPLE

Une organisation compréhensible
vaut mieux qu’une
organisation complète.

PARTAGEZ TÔT

On transmet mieux quand tout
va bien que dans l’urgence
d’un départ.

REMERCIEZ

Un merci sincère, en public,
fait plus pour le bénévolat que
tout discours.

ÉCOUTEZ

Les remarques des nouveaux
membres sont le meilleur audit
gratuit du club.

NOTEZ TOUT

Un carnet de bord de l’année vaut
mieux que dix mémoires
approximatives.

CÉLÉBREZ

Anniversaires du club, kilomètres
parcourus, restaurations
terminées : tout mérite un toast.

Une action par trimestre suffit : quatre petites transmissions par an changent la
vie d’un club.
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12 LES RESSOURCES
POUR ALLER PLUS LOIN

Une sélection de repères, de documents et d’outils pour structurer la vie de votre association et gagner du
temps toute l’année.

DOCUMENTS À
PRÉPARER

Statuts et règlement intérieur
Registre des adhérents

Budget prévisionnel

Comptes annuels
Comptes rendus de réunion

Calendrier de la saison

DÉMARCHES UTILES

Déclaration en préfecture
Journal officiel des associations

Assurance responsabilité civile

Autorisations de manifestation
Mairie et police municipale

Fédérations et clubs voisins

OUTILS DU QUOTIDIEN

Plateforme d’adhésion en ligne
Suite bureautique partagée

Agenda commun du club

Formulaire d’inscription
Groupe de discussion

Espace de stockage des photos

MODÈLES À CRÉER
UNE FOIS

Bulletin d’adhésion

Fiche d’inscription à une sortie
Road-book type

Dossier partenaire

Compte rendu d’événement

Fiche « qui fait quoi »

PHOTOS
INDISPENSABLES

Photo de groupe annuelle

Les véhicules emblématiques
Les coulisses et l’entraide

Les bénévoles au travail

Les partenaires sur site

Les archives numérisées

LA COLLECTION
KMOTHOR

Gérer une association ou un

club auto
Trouver des partenaires pour

son projet

Financer un projet auto / moto

Préserver l’histoire d’un véhicule
kmothor.com/guides

LE CALENDRIER TYPE

Assemblée générale

Réunions de bureau

Rendez-vous mensuels
Événement annuel

Bilan de saison

Renouvellement des adhésions

LES RÔLES À POURVOIR

Président et vice-président

Trésorier et adjoint

Secrétaire
Référent événements

Référent communication

Référent mémoire du club

RÉFLEXES DE SÉCURITÉ

Briefing avant chaque départ

Véhicule fermeur désigné

Liste des participants
Numéro de contact unique

Trousse de secours

Consignes météo

K M O T H O R
VOTRE HISTOIRE ,  NOTRE PATRIMOINE

Créez la fiche des véhicules de votre club, rassemblez leurs photos et leur histoire, et
rejoignez une communauté de passionnés qui partagent la même vision.

QR code
kmothor.com
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13 CONCLUSION : TRANSMETTRE

Ce guide ne remplacera ni l’énergie des bénévoles ni les rencontres qui font la vie d’un club. En revanche,
il aide à construire une association plus simple à gérer, plus accueillante et capable de durer bien au-delà
de ceux qui l’animent aujourd’hui.

Un club solide ne repose pas sur quelques personnes capables de tout faire : il permet à beaucoup de
personnes d’aider un peu. Il partage ses accès, écrit ses procédures, accueille les nouveaux, remercie
ses bénévoles et prépare sa relève avant d’en avoir besoin.

La plupart des clubs ne disparaissent pas à cause d’un conflit ou d’un manque d’argent, mais parce que
personne n’a préparé la suite. À l’inverse, une association qui partage ses accès, ses savoirs et ses
responsabilités traverse sans bruit les changements de génération.

Prenez le temps, lors de votre prochaine réunion, de choisir une seule action de ce guide. Puis une autre
au trimestre suivant. C’est ainsi que se construit une association qui traverse les générations.

Et si vous ne retenez qu’une seule chose de ce guide, retenez celle-ci : un club se transmet mieux qu’il ne
se reprend. Chaque accès partagé, chaque procédure écrite et chaque bénévole accompagné aujourd’hui

épargnera une année entière à ceux qui viendront après vous.

Ne cherchez pas seulement à organiser des sorties. Cherchez à construire un club
dans lequel d’autres auront envie de prendre le relais.

PRÉSERVER

Documenter les véhicules, les
archives et l’histoire du club.

PARTAGER

Accueillir, raconter et faire vivre
la passion ensemble.

TRANSMETTRE

Confier les clés, les
savoirs et l’avenir à la
génération suivante.

À  P RO P O S  D E

K M O T H O R
KMOTHOR est né d’une passion simple : celle des voitures et des motos qui font battre nos cœurs. Notre
mission est de préserver leur histoire et de la transmettre à travers des fiches véhicules détaillées, des récits
authentiques et une communauté de passionnés. Chaque véhicule a une âme — ensemble, faisons vivre ce
patrimoine roulant.

« Les voitures passent. Les histoires restent. »
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